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РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ ДОВОЛЕНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

УТВЕРЖДАЮ:





  

       Председатель






                                         _______Ю.А. Левина
Отчет
проверки использования средств бюджета Доволенского района Новосибирской области МКУК «Доволенская централизованная библиотечная система» в 2021 году.
с. Довольное                                                                               26.09.2022г. 
Проверка проведена в соответствии с программой проверки Ревизионной комиссии Доволенского района Новосибирской области аудитором Ревизионной комиссии Доволенского района на основании распоряжения председателя ревизионной комиссии Доволенского района Новосибирской области от 23.09.2022г.  № 11, в соответствии с п.2.5 плана работы ревизионной комиссии Доволенского района Новосибирской области на 2022 год, в срок с 23.08.2022 года по 23.09.2022 года.

Сведение об объекте проверки: Муниципальное казенное учреждение культуры «Доволенская централизованная библиотечная система».
Ревизия начата 23.08.2022г. и окончена 23.09.2022г. Проверка проведена за период с 01.01.2021г. по 31.12.2021г. 

      
Проверка по исполнению бюджета Доволенского района МКУК «Доволенская ЦБС» проводилась за период с 01.01.2021г. по 31.12.2021г.

В результате проверки установлено: 

- В нарушение норм ст. 9 402-ФЗ, Приказа 52н Учреждение в своей работе применяют для учета рабочего времени табель учета использования рабочего времени формы №Т-12, утвержденной постановлением Госкомстата РФ;

- При начислении заработной платы работникам Учреждения за первую половину месяца (аванс) в течение 2021г. выявлен факт несоответствия начисления заработной платы табелю учета рабочего времени;  

- В нарушение пн. 6.4 Коллективного договора работникам структурных подразделений, работающих с читателями (библиотекари), заработная плата начислялась по табелю учета рабочего времени, а не за сменную работу библиотекарей;

- В нарушение Учетной политики, в Учреждении библиотекарю, пребывавшему в командировке с 28 по 31 августа 2021г. в табеле учета рабочего времени проставлено «Ф», соответственно расчет оплаты труда произведен не верно;

- В нарушение ч.2 ст.136 ТК РФ применяется в работе не утвержденная форма расчетного листка; 

- Договоры о полной материальной ответственности не содержат порядка определения размера и возмещения ущерба;

- В нарушение п. 46 Инструкции 157н имеет место быть факт того, что один и тот же инвентарный номер присвоен нескольким объектам основных средств;

- При инвентаризации, проведенной в рамках контрольного мероприятия, выявлено неучтенное имущество;

- Выявлено в ряде случаев отсутствие инвентарных номеров основных средств, учитываемых на забалансовом счете 021;

- В нарушение раздела 3 Учетной политики приняты к учету разные позиции товаров под одним наименованием;  

- В нарушение пн.1 ст.95 44-ФЗ не были оформлены изменения существенных условий контрактов;

- в ряде случаев выявлены отклонения от Федерального закона № 44-ФЗ по срокам оплаты контрактов;

- Учетная политика Учреждения не содержит в себе: каким конкретно образом начисляется сумма заработной платы за первую половину месяца (аванс);

- Принятие к учету кассовых документов с исправлениями в ряде случаев осуществляется с нарушением пн.10 Инструкции 157н;

- В ряде случаев в делах подшиты копии первичных документов.
 
       По результатам проведенного контрольного мероприятия ревизионная комиссия направила руководителю Учреждения для принятия мер по устранению нарушений Представление.
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