
                    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

    

 
  

 

 

                                               

 

 

  

  

 
 

 

                                               По всем вопросам, связанным с установлением и выплатой пенсий и  

                                                других социальных выплат, осуществляемых органами ПФР), необходимо 

                                          обращаться в Управление ПФР по месту жительства (работы) или звонить 

по «горячему» многоканальному  телефону ОПФР по Новосибирской области    
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ВЫПЛАТЫ ИНВАЛИДАМ ПФР ПРОДЛЕВАЕТ АВТОМАТИЧЕСКИ 
 

Продлеваются выплаты на период установления инвалидности.  
Что касается граждан, инвалидность которым установлена впервые: об установлении инвалидности в ПФР 

также поступает информация из МСЭ, и специалисты ПФР самостоятельно организуют взаимодействие с данной 
категорией граждан с целью установления им соответствующих выплат с учетом режима ограниченного приема 
граждан, установленного в регионе.  

По вопросам установления инвалидности можно обращаться на «горячую линию» ФКУ «ГБ МСЭ по 
Новосибирской области» 319-87-68, а по вопросам установления выплат по линии ПФР можно звонить на 
«горячий телефон» Отделения ПФР по Новосибирской области 229-19-49.  
 

 

   ВНИМАНИЕ!  КОНКУРС 

В период сложной эпидемиологической ситуации, когда гражданам, в 
том числе гражданам, имеющим инвалидность, необходимо 
ограничивать посещения общественных мест, сохранив при этом право и 
возможность получения различных выплат, в апреле принят новый 
временный порядок признания гражданина инвалидом. В соответствии с 
данным Порядком признание гражданина инвалидом, срок 
переосвидетельствования которого наступает  в период с 1 марта по 1 
октября 2020 года включительно, осуществляется путем продления ранее 
установленной группы инвалидности.  

Данные сведения органами медико-социальной экспертизы (МСЭ) 
предоставляются в Пенсионный фонд РФ для размещения в Федеральном 
реестре инвалидом (ФРИ). На основании этих сведений  органы ПФР 
продлевают инвалидам выплату пенсии по инвалидности и ежемесячные 
денежные выплаты (ЕДВ) в автоматическом режиме.  При этом подавать 
заявления и приходить в ПФР не нужно.  

 

 

В 2020 году в России начался постепенный переход к формированию информации о тр удовой деятельности 
граждан в виде электронных трудовых книжек (ЭТК). На основании поступивших данных от работодателей, поря д-
ка 15 тысяч новосибирцев уже выбрали электронный формат ведения трудовой книжки. Этот выбор они подтве р-
дили документально, подав работодателю соответствующее заявление. 

Напомним, что работодателям  необходимо в первом полугодии 2020 года (до 30 июня включительно) 
уведомить каждого работника в письменной форме о внесенных в ТК РФ изменениях и о возможности выбора  – 
продолжать вести трудовую книжку в бумажном виде или предоставлять сведения о трудовой деятельности в 
электронной форме. Новосибирцам  же  до конца года (до 31 декабря 2020 года) необходимо определиться, в 
каком виде они хотят учитывать свой трудовой стаж: в бумажном или электронном, и подать соответствующее 
заявление своему работодателю. 

 
 

 

 

МАТЕРИНСКИЙ  КАПИТАЛ  БЕЗ ЗАЯВЛЕНИЯ 

Чтобы семьи быстрее получали материнский капитал, с середины 
апреля Пенсионный фонд приступает к проактивной выдаче сертифи-
катов МСК. Для оформления сертификата все необходимое Пенсион-
ный фонд сделает самостоятельно. Новый порядок получения серти-
фиката на материнский капитал в проактивном режиме реализуется 
специалистами Пенсионного фонда на основании сведений, посту-
пивших в ПФР из государственного реестра записей актов гражданско-
го состояния (ЕГР ЗАГС). В результате чего, данную услугу можно полу-
чить,  даже не подавая заявления и не приходя в ПФР.  

Сертификат оформляется в виде электронного документа, 
удостоверяется усиленной электронной подписью ПФР и имеет такую 
же силу, как и бумажный бланк. Данные об оформлении 
сертификата будут фиксироваться в информационной системе 
Пенсионного фонда и направляться в Личный кабинет мамы на сайте 
ПФР  или портале Госуслуг. 

 

 НОВОСИБИРЦЫ ВЫБИРАЮТ ФОРМУ ТРУДОВЫХ КНИЖЕК 

       У тех, кто начнет работать в 2021 году, трудовые книжки сразу будут 
формироваться только в электронном виде. 
 

 

В апреле начался прием работ на Всероссийский 
конкурс «Спасибо интернету – 2020», организаторами 
которого выступают компания «Ростелеком» и Пенсионный 
фонд России. Участие в конкурсе могут принять люди в 
возрасте от 50 лет и старше, обучившиеся работе на 
компьютере и в интернете, в том числе на компьютерных 
курсах.  

Для участия необходимо подать заявку на сайте 
«Азбука интернета», приложив конкурсную работу – эссе по 
теме одной из номинаций конкурса: «Портал Gosuslugi.ru: 
мой опыт», «Мои интернет-достижения», «Интернет-
предприниматель, интернет-работодатель», «Моя 
общественная интернет-инициатива», «Моя Азбука 
интернета», «Я – интернет-звезда». 

Конкурсные работы будут приниматься до 14 октября 
2020 года, а итоги подведены -  в ноябре. 

Победителей определит жюри, в состав которого 
входят представители «Ростелекома», Пенсионного фонда 
России, Российской Ассоциации электронных 
коммуникаций и Регионального общественного центра 
интернет-технологий и.т.д. 

Впервые конкурс «Спасибо интернету» прошел в 2015 
году и собрал более 2 тыс. участников. 

 
 
 
  
  
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

С тех пор каждый новый год в нем принимают 
участие все больше людей старшего поколения. В 2019-
м заявки подали 4,5 тыс. человек из 79 регионов России. 

Всероссийский конкурс «Спасибо интернету» 
проводится в рамках проекта «Азбука интернета» и 
призван повысить доступность государственных 
электронных услуг для людей старшего поколения, 
поддержать активное долголетие, содействовать 
занятости пенсионеров и предпенсионеров. Все 
конкурсные работы и итоги публикуются на сайте 
«Азбука интернета». 

Обучающее пособие и интернет-портал «Азбука 
интернета» разработаны в рамках подписанного в 2014 
году соглашения между Пенсионным фондом России и 
компанией «Ростелеком» о сотрудничестве при 
обучении пенсионеров компьютерной грамотности. 
Цель сотрудничества – облегчить доступ пенсионеров к 
получению государственных услуг в электронном виде 
через интернет и повысить качество жизни посредством 
обучения компьютерной грамотности и работе в 
интернете. 

P.S. Конкурс не имеет возрастных пределов. 
Возраст самой старшей участницы в истории конкурса 
составил 101 год! 

 
 

 

 

https://азбукаинтернета.рф/

