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АДМИНИСТРАЦИЯ ДОВОЛЕНСКОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25.01.2022   № 29-па
Об отделе по делам молодежи, физической культуре  и спорту администрации Доволенского района Новосибирской области
В соответствии с решением Совета депутатов Доволенского района Новосибирской области от 19.11.2021 № 82 «О структуре администрации Доволенского района Новосибирской области», администрация Доволенского района Новосибирской области постановляет:
Утвердить прилагаемое Положение об отделе по делам молодежи, физической  культуре  и спорту администрации Доволенского района Новосибирской области
И.о.Главы Доволенского района 
Новосибирской области                                                                 Г.Н. Бондарь
Утверждено постановлением
администрации Доволенского 
района Новосибирской области 
от 25.01.2022 № 29-па 
ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе по делам молодежи, физической культуре и спорта
1. Общие положения
1.1. Отдел по делам молодежи, физической культуре и  спорту администрации Доволенского района далее (далее – Отдел), является структурным подразделением администрации Доволенского района, проводящим молодежную, социальную и семейную политику и политику в области физической культуры и спорта на территории Доволенского района.
1.2. Отдел руководствуется в своей деятельности законодательными и правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области, Доволенского района и настоящим Положением.
1.3. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами местного самоуправления поселений, общественными объединениями и иными организациями.
1.4. Отдел в своей деятельности структурно подчиняется заместителю главы администрации Доволенского района по социальным вопросам.
1.5. Финансирование деятельности отдела осуществляется за счет средств бюджета Доволенского района. 
2. Основные задачи
Отдел в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в пределах своей компетенции самостоятельно решает задачи, связанные с реализацией молодежной, социальной и семейной политики и политики в области физической культуры и спорта:
- определение приоритетных направлений молодежной политики и политики в области физической культуры и спорта в районе на основе изучения проблем молодежи и перспектив развития района;
- участие в реализации федеральных и краевых программ в области  молодежной, социальной и семейной политики, в области физической культуры и спорта;
- содействие созданию и координация деятельности организаций, учреждений и объединений, реализующих молодежную, социальную, семейную политику и политику в области физической культуры и спорта;
- разработка муниципальных программ, нормативных правовых актов по осуществлению молодежной, социальной и семейной политики и политики в области физической культуры и спорта в районе и обеспечение их реализации;
- проведение и реализация мероприятий, направленных на обеспечение правовых, социально-экономических условий для воспитания, социального становления, самореализации молодежи в общественной жизни, для защиты ее прав и интересов;
- участие в оказании организационно-методической помощи сельским поселениям по вопросам молодежной, социальной и семейной политики, политики в области физической культуры и спорта на территории района;
- участие в разработке и реализации программ по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 
3. Основные функции
Отдел, в соответствии с возложенными на него задачами, осуществляет следующие функции:
3.1. Участвует в разработке прогнозов социально-экономического развития Доволенского района;
3.2. Обеспечивает разработку и реализацию муниципальных программ в области молодежной, социальной, семейной политики и политики в области физической культуры и спорта;
3.3. Обеспечивает организационно-методическое взаимодействие с органами местного самоуправления, оказывает консультативную помощь по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
3.4. Организует и осуществляет мероприятия межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью;
3.5. Обеспечивает условия для развития на территории Доволенского района физической культуры и массового спорта, организует  и  проводит официальные физкультурно-оздоровительные и спортивные мероприятия района;
3.6. Создает условия для гражданского становления, духовно-нравственного и патриотического воспитания детей и молодежи;
3.7. Осуществляет подготовку и проведение торжественных и праздничных мероприятий, посвященных государственным и профессиональным праздникам, памятным датам, дням воинской славы, относящихся к компетенции отдела;
3.8. Содействует развитию молодежного, детского и волонтёрского  движения в Доволенском районе, оказывает поддержку деятельности детских, молодежных и волонтёрских общественных объединений;
3.9. Разрабатывает и осуществляет меры по обеспечению комплексного развития физической культуры и спорта на территории Доволенского района;
3.10. Организует и проводит массовые мероприятия, спартакиады, физкультурно-спортивные фестивали и другие мероприятия физкультурно-оздоровительного характера;
3.11. Осуществляет подготовку сборных команд Доволенского района и отдельных спортсменов для участия в краевых мероприятиях;
3.12. Организует поэтапное внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).
3.13. Координирует деятельность администраций сельских поселений по организации и осуществлению мероприятий по работе с детьми и молодежью, физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работе по месту жительства населения;
3.14.  Содействует развитию системы детского, молодежного, семейного отдыха и оздоровления;
3.15. Участвует в мероприятиях по осуществлению деятельности в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» по созданию условий для оказания медицинской помощи населению района в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в пределах полномочий, установленных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
3.16. Участвует  в реализации мероприятий по обеспечению беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур, к местам отдыха и к предоставляемым в них услугам в пределах полномочий, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» и иными федеральными законами;
3.17. Организует работу по рассмотрению обращений граждан по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
3.18. Содействует решению вопросов занятости и предпринимательской деятельности молодежи;
3.19. Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на формирование и развитие системы информационного обеспечения молодежи;
3.20. Осуществляет поддержку талантливой молодежи;
3.21. Содействует развитию общественно значимых инициатив и их практической реализации;
3.22. Участвует в организации отдыха детей и молодежи в каникулярное время;
3.23. Участвует в пределах своей компетенции в индивидуальной профилактической работе с несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально опасном положении;
3.24. Разрабатывает и реализует в пределах своей компетенции программы социальной реабилитации несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном положении и защиты их социально-правовых интересов;
3.25. Создает условия для подготовки повышения квалификации специалистов, работающих с молодежью;
3.26. Награждает призами, лентами, медалями, дипломами, кубками, и грамотами победителей и призеров спортивных соревнований, физкультурных работников, активистов объединений, специалистов по работе с молодежью;
3.27. Организует сбор и анализ информации о реализации молодежной политики в районе, статистической отчетности по физической культуре и спорту;
3.28. Взаимодействует с органами прокуратуры и другими государственными структурами по вопросам борьбы с коррупцией;
3.29. Участвует в обнародовании в средствах массовой информации, сети Интернет материалов, касающихся работы отдела в рамках действующего законодательства и пределах компетенции;
3.30. Присваивает спортивные разряды «первый юношеский разряд», «второй юношеский разряд», «третий юношеский разряд», «второй спортивный разряд», «третий спортивный разряд», квалификационные категории спортивных судей «спортивный судья второй категории», «спортивный судья третьей категории» в соответствии с Положением о Единой всероссийской спортивной квалификации (ЕВСК) и Положением о спортивных судьях. 
4.Права отдела
Отдел в соответствии с возложенными на него задачами и функциями имеет право:
4.1. Принимать решения по вопросам, входящим в его компетенцию.
4.2. Вносить на рассмотрение главы Доволенского района, заместителей главы администрации Доволенского района, глав сельских поселений предложения по реализации молодежной, социальной, семейной политики и политики в области физической культуры и спорта;
4.3. Участвовать в разработке комплексных программ социально-экономического развития Доволенского района, формировании бюджета Доволенского района в части расходов на молодежную политику, физическую культуру и спорт;
4.4. Участвовать в работе коллегий сельских поселений при рассмотрении вопросов, относящихся к вопросам   молодежной политики и политики в области физической культуры и спорта;
4.5. Запрашивать и получать от учреждений, организаций независимо от их ведомственной принадлежности необходимую информацию по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
4.6. Проводить консультации, совещания, конференции, семинары по вопросам, отнесенным к компетенции отдела.
4.7. Запрашивать и получать в установленном порядке сведения, необходимые для принятия решений по вопросам установленной сферы деятельности.
5. Отдел обязан
5.1. Учитывать предложения структурных подразделений администрации Доволенского района, администраций сельских поселений, общественных объединений при подготовке постановлений, распоряжений главы Доволенского района, других документов и материалов.
5.2. Готовить в установленные сроки аналитические, информационные материалы по вопросам своей деятельности.
        
